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1. Disposicoes gerais

Com os conceitos educativos “educar todos sem discriminagdo” e
“ensinar de acordo com as capacidades dos alunos”, esta escola fornece
uma educacdo integral para os alunos que necessitam de ensino especial,
cultivando caracteristicas de bondade, compaixo, lealdade e confianga,
bem como espiritos de coragem, perseveranga e inovagdo. Por este motivo,
a escola concentra-se, especialmente, nos conhecimentos para a vida,
treinamento de capacidades, exercicios para reforcar a aptiddo fisica,
convivéncia em grupo e formag#o de boas caracteristicas nos alunos, assim
como permite que aqueles com necessidade de ensino especial possam
desenvolver as suas potencialidades e vantagens, através da educagio
adequada, com vista a aumentar as suas capacidades de independéncia e a
facilitar a sua integrag@o na sociedade.

Portanto, os planos educativos individuais dos alunos séo elaborados
de acordo com a natureza das disciplinas ou das areas, os contetidos e
objectivos do ensino e as diferengas entre os alunos e as capacidades destes
sdo avaliadas integralmente, através da avaliagdo diversificada, pelo que a
situagdo de desenvolvimento de cada aluno pode ser conhecida de forma
mais concreta.

2. Avaliacio diversificada

A avaliagdo é uma parte indispensivel no processo rotativo de
aprendizagem, ensino e avaliagdo, sendo também a actividade importante
para o aumento da eficdcia da aprendizagem. A avaliagdo diversificada ¢
composta pela avaliagio formativa e a avaliagdo sumativa, devendo a
primeira ser a principal forma de avaliagdo. Através dos diferentes modos
de avaliacdo, os conhecimentos, as habilidades, as capacidades, as
emocdes, as atitudes e os valores dos alunos sdo avaliados com vista a que
os resultados da aprendizagem sejam apresentados de forma diversificada
e os alunos possam inteirar-se do seu proprio desempenho e ajustar o
método e atitude na aprendizagem, bem como o pessoal docente também
possa aproveitar estes resultados para ajustar o contetido curricular e as
estratégias pedagogicas, de forma a disponibilizar um ensino mais
adequado para os alunos.

Os resultados da avaliagio de cada disciplina sdo apresentados em

vatro niveis: “pode ser concluido por iniciativa propria”, “pode ser
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concluido com sugestdo”, “pode ser concluido com ajuda” e “ainda em
aprendizagem preliminar”; sdo também indicados o desempenho integral
dos alunos e as respectivas sugestdes pedagogicas nos seus boletins de
informacao.

Os tipos de avaliagdo incluem: avaliagdo formativa, avaliagdo
sumativa e avaliagdo especializada.

2.1 Avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa

A avaliagio formativa possui uma caracteristica sistematica
e continua, focando-se no desempenho e progresso dos alunos
durante o processo de aprendizagem. A avaliacdo de cada
disciplina deve ser realizada de acordo com as experiéncias de
aprendizagem, as necessidades reais e os planos educativos
individuais dos alunos, bem como ser implementada de forma
diversificada, tais como o desempenho na aula, os trabalhos
feitos em aula ou em casa, a dramatizagdo em aula (role-play),
0s jogos em grupo e a avaliagdo durante a aula. Os docentes sédo
responsaveis pela avaliagdo, enquanto os encarregados de
educagdo, o pessoal especializado e a equipa de terapeutas
apresentam sugestdes, sendo as informagdes sobre o processo de
aprendizagem e os resultados dos alunos, em todos os aspectos,
recolhidos de forma continua.

A avaliagdo sumativa refere-se a avaliagdo efectuada no
termo de um periodo de aprendizagem e ¢é geralmente
realizada através da realizag@o de testes gerais e exames finais,
tendo como objectivo conhecer o nivel global alcangado pelos
alunos ap6s um periodo de aprendizagem, pelo que os
docentes podem, com base nesta avaliagédo, alterar os planos
educativos e os materiais didacticos, assim como planear o
conteido da aprendizagem dos alunos no futuro. As
avaliagdes sumativas sfo programadas para periodos
especificos no primeiro e segundo semestres, dependendo do
contetido da disciplina, e podem ser realizadas através de
testes orais, testes escritos, avaliages praticas, observagdes e
outros métodos.



2.2 Avaliagdo especializada

2.2.1 S#o elaborados planos educativos individuais para os
alunos com necessidades do ensino especial, de
forma a definir as formas de avaliacdo.

2.2.2 Tendo em conta as diferengas nas capacidades de
aprendizagem entre os alunos com necessidades do
ensino especial, ¢ definido o objectivo de
aprendizagem e sdo ajustados o horario € o conteido
das actividades educativas, bem como os itens e as
formas de avaliagdo, através dos planos educativos
individuais, devendo a defini¢do e o ajustamento ser
efectuados no final de cada semestre ou sempre que
necessario.

3. Realiza¢ao e tratamento da avaliacio
3.1 Regras e orienta¢Bes para a realizag@o da avaliagdo

A avaliagdo dos alunos deve ter em consideragéo a avaliagdo
formativa, a avaliagdo sumativa e a avaliagdo especializada. O
pessoal docente cria, por iniciativa propria, as ferramentas de
avaliagdo, de acordo com as necessidades da avaliagdo, devendo
o conteddo da mesma considerar o desenvolvimento fisico e
psicoldgico, as diferengas individuais, as diferengas culturais e as
qualidades nucleares, bem como o desempenho na aprendizagem
a nivel cognitivo, das capacidades, ao nivel das emogdes, entre
outros aspectos. Tendo em conta as necessidades individuais dos
alunos, devem ser disponibilizadas medidas de avaliagdo
adequadas, que abranjam as atitudes, os motivos ‘e o0s
comportamentos dos alunos na aprendizagem, no ambito de
avaliagdo.

A forma de avaliag¢fo € definida de acordo com as naturezas
das disciplinas e das actividades e as caracteristicas de
aprendizagem dos alunos, incluindo testes escritos, avaliagdes
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praticas, observagdes comportamentais, testes computacionais,
entrevistas, descrigdes orais, relatorios, organizagdo e recolha de
dados, aprendizagem fora da escola, exames regulares e
periodicos, avaliagdes de trabalhos de casa e outras formas
diversificadas. Considerando as caracteristicas da aprendizagem
dos alunos com necessidades do ensino especial, os testes escritos
devem ser evitados.

Os resultados da avaliagdo devem descrever o desempenho da
aprendizagem e do comportamento dos alunos, com vista a ajuda-
los e aos encarregados de educagdo a compreenderem a virtude, o
comportamento e o modo de falar dos alunos, bem como o seu
nivel de cumprimento dos objectivos, a sua motivagdo e a sua
atitude na aprendizagem e a sua situagdo de participagdo em
actividades realizadas dentro e fora das horas lectivas, entre outros
aspectos.

3.2 Participagdao multipla

3.2.1 Cabe aos 6rgéos de direcgdo da escola, aos directores
de turma e docentes das disciplinas definir, executar
e fiscalizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos.

322 Além dos membros da escola acima referidos, os
agentes de aconselhamento a alunos, os conselheiros
psicologicos, o0s terapeutas ocupacionais, 0s
fisioterapeutas, os terapeutas / docentes de
treinamento da fala também participam nos trabalhos
de avaliagdo dos alunos, reflectindo a participagdo
multipla nos mesmos.

3.2.3 Os encarregados de educagdo podem comunicar com
docentes e participar na avaliagdo da realizagdo dos
trabalhos de casa para fornecer a docentes feedback
sobre o desempenho da aprendizagem do aluno e a
sua atitude na aprendizagem.

3.3 Comentarios sobre os resultados da avaliagdo
3.3.1 Os resultados da avaliagdo devem ser utilizados

adequadamente, servindo como fundamento e
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referéncia para o pessoal docente melhorar o ensino,
ajustar individualmente o progresso da aprendizagem
e aconselhar a aprendizagem dos alunos, bem como
para a escola melhorar o curriculo.

3.3.2 O boletim de informagdo dos alunos, distribuido no
final do semestre, resume os desempenhos na
aprendizagem e no comportamento dos alunos. Os
encarregados de educagdo sdo convidados para
levantarem o boletim de informacdo na escola, para
conhecerem a situagdo de aprendizagem dos seus
filhos no respectivo semestre.

3.3.3 Os boletins de informagédo e os planos educativos
individuais dos alunos, entre outras informagdes, sdo
guardados nos respectivos processos individuais.

3.4 Antecipagdo da transi¢do de ano

Os alunos da escola de educagdo especial sdo colocados nos
respectivos niveis de ensino de acordo com as suas idades, ndo
existindo um tratamento de antecipagdo da transigdo de ano.

3.5 Retengdo de ano

Nos termos do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.°
29/2020, os alunos séo colocados nos respectivos niveis de ensino
de acordo com as suas idades, ndo existindo um regime de
repetigdo de frequéncia.

3.6 Tratamento dos casos de falta a avaliagdo

A escola pode dispensar os alunos da respectiva avaliagdo
quando estes tenham faltado por motivo de saude, por terem
participado em actividades regionais ou internacionais em
representa¢do da Regido Administrativa Especial de Macau ou por
motivo nfo imputavel. Nestes casos, ¢ utilizada a avaliagdo
formativa que fornecera o resultado académico do aluno no ano
lectivo em causa.



4.

Certificado

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° (Certificado para os alunos com
limitagGes fisicas e psicoldgicas) do Regulamento Administrativo n.°
29/2020, “aos alunos que frequentem as turmas do ensino especial pode
ser emitido, apds a conclusdo do respectivo nivel de ensino, um
certificado do respectivo nivel do ensino especial, do qual constem os
anos de duragdo da frequéncia, onde se especifique que o certificado ¢
atribuido de acordo com o disposto no presente regulamento
administrativo e se descrevam as suas capacidades de aprendizagem,
comunicagdo, comportamento emocional, autocuidado e movimento”.

Sugestoes para a transicao de alunos

No ano lectivo em que o aluno complete 21 anos de idade, a escola
ira sugerir aos encarregados de educagdo que ponderem a possibilidade
dos seus filhos receberem o servi¢o de transi¢do do Instituto de Acgéo
Social, com vista a que possam transitar para as correspondentes
instituicdes para receberem servigos, de acordo com o servico de
transigdo apds a saida da escola.

Reclamacio sobre os resultados da avaliaciao

E convocada uma reunifo de avaliagio dos alunos para avaliar,
conjuntamente, o desempenho na aprendizagem e a situagdo de
desenvolvimento dos alunos e tratar de eventuais reclamagdes; se os
encarregados de educagdo tiverem duvidas relativamente ao resultado
da avaliagdo, podem consultar a escola, oralmente ou por escrito, no
prazo de trés dias Uteis contados a partir da data de recepg@o do boletim
de informagéo. A escola ird proceder a revisdo do contetddo da referida
consulta, seja oral ou escrita e responder no prazo de cinco dias tteis.



